
三展ミネコンサルタント株式会社 

女性活躍推進法、次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画 

 

 

 三展ミネコンサルタント株式会社は、社員一人ひとり男女ともに尊重し合い活躍する会

社を目指し、仕事と家庭の両立ができる職場環境の整備を行うため、次のように行動計画を

策定する。 

 

１．計画期間   ２０２１年５月１日～２０２４年４月３０日 

 

２．目標と取組内容 

目標１：女性技術職の割合を２０％以上とする。〈女性活躍推進〉 

＜実施時期・取組内容＞ 

 ２０２１年 ５月～①女性が活躍できる職場環境であることの採用活動強化。 

           ②テレワーク・時差出勤等の柔軟な働き方を推奨し、技術職の女性が

働きやすい環境を整える。 

２０２１年１２月～①女性用ユニホームの作成の検討。 

２０２２年 ４月～①事務職に配置されている女性社員の技術職への転換の希望を把握

する。 

           ②育児休暇、介護休暇等について時間有給制度の導入に向けて整備

する。 

 ２０２３年 ４月～①事務職から技術職への転換希望者に対する研修を実施する。 

 

目標２：職業生活と家庭生活との両立。〈次世代育成支援〉 

＜実施時期・取組内容＞ 

 ２０２１年 ７月～①所定外労働の実態調査 

          ②計画的な年次有給休暇取得キャンペーンを社員へ周知する。 

 ２０２２年 ４月～①グループウエアによるノー残業デーの社員への周知 

 ２０２３年 ４月～①ノー残業デ－の実施 

 

目標３：保護者である社員の働き場を見学できる「子ども見学会」の実施 

〈次世代育成支援〉 

＜実施時期・取組内容＞ 

 ２０２１年 ７月～①「子ども見学会」の検討会設置。 

 ２０２３年 ４月～①「子ども見学会」の実施。 


